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NOS ARBITRES

IIs ne sont pas souvent présents au stade mais leur role est
primordial. De gauche a droite :

Natig Akhmadov : licencié au club depuis 2006 et arbitre
depuis 2010. 11 arbitre majoritairement en départemental 3
cette saison mais aussi en futsal de temps en temps. Il a
dirigé 14 rencontres depuis le début de saison.

Mickael Letourneux : licencié au club depuis 2017 et
arbitre depuis 2018.

Alors pour cette saison je suis a 13 matchs au total : 4 tours
de coupe de france, 1 match en D2, 1 match en touche en R2|
et 7 matchs en D1I.

Suite a mon observation de la saison derniere, j'ai fini 3éme
au classement en D2. Quelques arbitres de D1 n’ont pas réussi les tests physiques pour cette saison. Par conséquent, j arbitre désormais en
DI:).

Les matchs sont trés intéressant a arbitrer avec beaucoup d'enjeux et beaucoup de derbys a gérer pour moi en ce début de saison. J'ai eu la
chance d'avoir a 2 reprises un délégué de terrain a mes cotés qui me décharge de beaucoup de choses a faire tout au long de ma présence au
stade. J'ai été observé en DI a St Suce sur Erdre lors d’un match pas facile a arbitrer. De plus, j'étais malade toute la semaine avant
l'observation. L'observateur était plutot content de moi méme s’il y a des choses a améliorer ce qui est normal..

Le respect envers moi est présent sur une grande majorité de mes rencontres. Il y a toujours des situations que les joueurs ne voient pas comme
moi, ¢ ’est une question d'habitude a prendre. Il faut s'adapter pour leur faire comprendre.

Je dirais que le respect du corps arbitral est identique aux autres saisons. Ni plus, ni moins... Mickael

Kevin Alarakhia : licencié au club depuis 2019. 1l arbitre depuis 2007. Auparavant il officiait pour le club de Brains Boiseau.

J'arbitre en Régionale 1 au centre et en Nationale 3 et Nationale 2 en tant qu'arbitre assistant. Pour le moment j'ai arbitré 13 matchs depuis le
début de la saison. Globalement la saison se passe bien et je prends énormément de plaisir sur le terrain.

Cette année j'ai déja été observé a 2 reprises (il m'en reste une 3éme). Cela s'est plutot trés bien passé mais en Régionale 1 le niveau des
arbitres est trés homogene. 1l est donc difficile de se positionner dans le classement car n'oublions pas que nous sommes en compétition entre
nous et qu'a la fin de la saison certains arbitres se verront attribuer une promotion (montée en Nationale 3) et d'autres une relégation (descente
en Régionale 2).

Concernant le respect des arbitres, il est difficile de se projeter. C'est une question a poser a la commission de discipline de la Ligue.
Personnellement je n'ai pas rencontré de probléme concernant mon respect sur le terrain par les joueurs et les dirigeants.

Apres concernant les supporters, il y en a qui ne connaissent pas les régles et il y en a qui en sont restés aux régles de 1950...Cela entraine
certaines critiques de leur part mais cela ne m'atteint pas et j'en rigole plus qu'autre chose.

Pour conclure, n'oubliez pas que 'équipe qui remporte un match c'est celle qui gere le mieux l'injustice.

Membre du bureau et bénévoles merci a tous pour le travail accompli. Je vous souhaite a tous une excellente saison. Kévin

Un nouveau candidat :

Joshua Papin, actuellement en UlS s’est porté volontaire pour participer a la formation des arbitres de janvier (14, 15 et 21 janvier a St
Sebastien). L’objectif est qu’il puisse continuer a jouer en jeunes et arbitrer en alternance. C’est un statut joueur/arbitre qui existe. Sur une
saison compléte, un joueur/arbitre doit diriger au minium 12 rencontres. S’il réalise ce quota, il compte pour 0,5 arbitre pour son club. Si Joshua
réussi ’examen en janvier, il aura ensuite 5 matchs minimum a arbitrer d’ici la fin de saison.

Rappel réglementaire :

. Un club dont I’équipe A évolue en R2 comme nous doit avoir 3 arbitres. Le quota passera a 4 la saison prochaine.
En cas d’infraction, il y a deux types de sanctions :
e une financiere. Elle dépend du nombre d’arbitre manquant et du nombre d’années d’infractions (nous avons pay¢ jusqu’a 1000€
d’amende il y a quelques saisons).
e une sportive : la 1¢re année d’infraction le nombre de mutés en équipe A est limité, puis interdit tout simplement au bout de la seconde
année. Enfin, c¢’est ’interdiction de monter au niveau supérieur qui tombe apres 3 saisons consécutives d’infraction.

. Un arbitre doit arbitrer au minimum 20 rencontres dans la saison pour étre comptabilisé pour son club.
. Si un arbitre dirige entre 16 et 19 rencontres, il peut étre compensé par un autre arbitre du club qui aurait fait plus que son quota.
. En dessous de 16 rencontres, 1’arbitre ne compte pas pour le club.



U12/U13

Points positifs : de plus en plus de cohésion de groupe malgré de gros caractéres présents au sein de I’effectif. Aprés un début de saison
compliqué les U13B sont en bonne voie pour monter en D3, les U13A jouent trop souvent en dents de scie mais ont su montrer de bonnes
choses contre de belles équipes en coupe.

Points négatifs : trop d’absences aux séances, certains joueurs ont du mal a gérer leur arrivée au collége (deux entrainements le soir ne convient
peut-étre pas forcément en U13). Le groupe U13 est un groupe assez hétérogeéne, quelques joueurs ont commencé assez tard le foot et manque
donc de base. Manque de constance en U13A.

Perspectives : Objectif de monter en D3 pour les U13B lors de la phase 2 qui se fini fin janvier. Pour les UI3A se maintenir en D1 et passer de
nouveaux tours en coupe.

Projet : Réaliser un tournoi sur un week-end (peut-étre en lien avec les U11)

U6 aU9:

U6 : 11 enfants - U7 : 13 enfants - U8 : 19 enfants - U9 : 15 enfants

U6-U7 : 5 équipes de foot a 4.
U8-U9 : 6 équipes de foot a 5 réparties sur 2 niveaux.

Entrainement le mercredi de 10h30 a 11h50 et le samedi entre 9h et 12h suivant la
disposition des terrains.

A

Début de saison compliqué a gérer avec 1'absence du terrain en herbe qui nous a obligé a
décaler les horaires de toutes les catégories du samedi matin.

L'ouverture de ’entrainement au U6-U7 le mercredi matin est un vrai plus (progrés plus
rapide des enfants).

Le comportement des enfants est bon, toujours a 1'écoute et avec 'envie de progresser.

Bilan plus que correct a mi-saison avec une forte assiduité aux entrainements et aux
plateaux (+90%).

Nous finissons l'année sur le tournoi amical de Cugand (cf photo), qui nous a permis de voir nos forces et nos faiblesses par rapport aux clubs
voisins et axer nos entrainements pour perfectionner tout cela, notamment sur 'aspect collectif.

Le niveau des enfants est hétérogene, ce qui est tout a fait normal a cet dge, mais chaque enfant peut évoluer et progresser a son rythme, ce qui
reste le point essentiel.

VETERANS

Ce qui compte en vétérans, ce n’est pas tant le résultat des matchs mais plutot de savoir qui héritera du platre (pour I’entreposer une semaine sur sa cheminée) et
de la tenue rose de la chévre pour le match suivant... Cette récompense est décernée a 'UNANIMIT¢ a I’issue de chaque match par les coachs. Certains aiment
s’octroyer cette récompense plus souvent que d’autres... La concurrence est rude sur certains matchs.

U14/U15

Un groupe U14-15 qui s’est étoffé au cours du début de saison passant de 29 a 33 licenciés. Un
groupe assidu : en moyenne 28 jeunes par séance. Deux groupes bien distincts, groupes 1 : 15
joueurs, groupe 2 : 18 joueurs, un écart assez significatif entre ces deux groupes surtout d’un
point de vue technique. Différence qui ne se ressent pas encore sur 1’écart de division. Un groupe
assidu qui a échoué dans 1’objectif fixé sur la premiere phase avant de bien se rattraper sur la
seconde en validant sa montée en D2. L ’équipe 2 a validé ses 2 objectifs : monter en D4
et se maintenir pour la phase 3.
2 groupes qui progressent de plus en plus. Les résultats suivent. Cette progression est a confirmer
sur la phase 3.
Possibilité de faire tourner le samedi. Certains parents s’en plaignent. Les choix sont faits selon la
présence aux entrainements et non sur le niveau de jeu. Des petits manquements pour les parents
du groupe 2 sur les rotations bar/voiture. Peu de bénévoles (souvent les mémes...).
Point positif : bonne entente entre les joueurs cette année. L’ambiance est au beau fixe.
En ce qui concerne les ambitions de niveau :
- Equipe 1 : Voir comment se passe le début de cette phase 3. Partir serein afin d’assurer le

g maintien le plus rapidement possible et apres voir si la montée en D1 est possible pour ’année
prochaine. Amélioration du jeu sans ballon et du jeu long. Variation dans nos circuits de passes.
- Equipe 2 : Départ en D4. Jouer la monté ce sera sans doute difficile mais ce groupe solidaire peut tout de méme viser cet objectif durant la phase 3. Améliorer
I’aspect mental et combatif pour atteindre 1’objectif.
Bilan équipe 1 :
Un groupe qui vit bien tout comme la totalité de I’effectif une équipe de potes sur et en dehors du terrain. Les U14 poussent les U15 d’un point de vue technique.
Au contraire, les U15 font progresser les U14 dans I’écoute, la concentration, lors des causeries et les séances d’entrainements. Des leaders ont émergé. Ils savent
parler aux autres joueurs, les objectifs sont clairs pour eux, et surtout ils veulent les atteindre. Le niveau de jeu progresse. Chacun pousse dans le méme sens afin
de replacer les U15 au niveau qu’ils avaient il y a 2 ans. En chiffre : 1 montée, 10 matchs disputés : 2 défaites, 2 nuls 6 victoires. Des progres devant le but et dans
notre surface.
Points positifs : la montée, I’ambiance, le jeu proposé, la marge de progression
Points négatifs : la monté manquée sur la premiére phase
Points d’améliorations : efficacité dans les deux surfaces. Chercher le coté opposé aprés avoir fixé.
Perspective : avoir les cartes en main pour réver d’une monté en D1, augmenter notre niveau de jeu pour que les U15 soient préparés pour les U18 I’année
prochaine.
Bilan équipe 2 :
Un groupe qui a su s’investir de plus en plus aux entrainements en modifiant leur comportement afin d’amener une dynamique positive. La montée en D4
confirme ce bon investissement des joueurs. Durant ces deux phases les gargons du groupe 2 ont su étre respectueux des consignes
et de I’équipe afin d’aller ensemble vers le méme projet. C’est une équipe qui s’entend bien sur et en dehors du terrain, belle cohésion. Les coachs prennent du
plaisir a se déplacer le week-end avec ce groupe qui vit bien.
Point négatif, sur le début de la seconde phase, une équipe qui s’est rapidement découragée lorsqu’il n’y avait pas les résultats souhaités mais qui comme dit
précédemment a su se remobiliser. Des parents qui ne suivent pas toujours, qui passent leur tour de bar sans jamais trouver un remplagant.
En ce qui concerne les perspectives, plusieurs objectifs, d’un point de vue sportif aller chercher le haut de tableau pour monter en D3. Création d’un groupe afin
que le projet prenne vie et surtout continuer a prendre du plaisir ensemble.



U10/U11

Bilan général :

Un groupe U10-11 qui s’est étoffé en début de saison pour atteindre 36 licenciés. Un groupe assidu : en moyenne 30 enfants par séance. Un groupe 1 qui travaille
trés bien, des réels progrés ont été fait par les U11 et U10 de ce groupe. Cela permet a certains U11 d’aller joueur en U13 A et B pour dépanner. Une ambiance
chaleureuse qui coincide avec les valeurs transmises par le club. Un groupe 2 en net amélioration depuis le mois de novembre aprés une premiére phase
compliquée ou la concertation était aux abonnées absentes. Le groupe a compris comment il fallait se comporter aux entrainements pour progresser et prendre du
plaisir aux séances et durant les matchs. Manque d’éducateur parfois les vendredis soir, heureusement que Julien Baudouin est au bord du terrain pour m’aider et
que Pierre est aussi disponible. En ce qui concerne les ambitions de niveau :

- Equipe 1 : Niveau 8, niveau maximum pour les U10-11 progresser dans les phases de conservations et défensivement. Le but est de jouer des équipes un peu
plus fortes (équipes de nantes, sporting, bellevue, les dérvalliéres, ect..). Objectif : battre ces équipes en gagnant en régularité.

- Equipe 2 : Niveau 5, objectif : que les éléments forts apportent plus a I’équipe afin de la consolider et que les joueurs progressent tous individuellement.

- Equipe 3 : Niveau 3, ce groupe a trés bien progressé durant la phase 2. L’objectif pour eux est de pouvoir aller « concurrencer » les joueurs de 1’équipe B.

Bilan équipe 1 :

Un groupe inchangé par rapport a celui de I’année derniere. Les 8 U1l jouant en équipe 1 étant souvent dans cette méme équipe 1’année passée. 2 joueurs ont
intégré ce groupe cette année et ont démontré qu’ils avaient les capacités pour étre titulaires. Dans ce groupe 3 U10 ont intégré ’effectif. Leur début de saison fut
compliqué en terme de repéres mais ¢’est de mieux en mieux. Ils comprennent vite et ils ont une trés grande marge de progression technique et tactique. Ils sont
tous les 3 volontaires et s’imposent de plus en plus dans le vestiaire et sur le terrain afin de piquer la place des U11. Groupe sérieux a I’entrainement qui veut jouer
et progresser ensemble. Cela se ressent sur les terrains le samedi. Bilans identique pour les 2 premiéres phases : 1¢ére phase :2 défaites, 9 victoires et 1 nul. Un
groupe qui hausse son niveau de jeu quand 1’adversaire est plus fort mais qui se contente de ses acquis lorsqu’il joue une équipe « un peu plus faible ». Point
positif : L’ambiance dans le vestiaire, 1’assiduité, les parents qui suivent beaucoup, le niveau de jeu. Point négatif : Rien a redire. Point d’amélioration : Des
progres a faire dans le jeu et dans les phases défensives.

Perspectives : Jouer au plus haut niveau et enchainer les victoires pour les Ul1 avoir peut-étre du temps de jeu avec les U13 pour prendre des repéres pour ’année
prochaine et pour les U10 : gagner en régularité.

Bilan équipe 2 :

Une équipe motivée pour progresser . Ils se connaissent bien. Chacun connait son role dans 1’équipe. On a fait une trés bonne premiére partie de saison avec une
équipe qui se bat pour défendre et qui veut marquer ! Cependant nous sommes montés en niveau et ce fut plus difficile. Peut étre qu’il prendrait plus de plaisir s’il
redescendaient de un niveau car ils commencent a se décourager. Axe d’amélioration : les rentrées de touches. En résumé, ¢’est un groupe qui vit trés bien mais
qui a eu du mal a se mettre au niveau car la poule était mélangée d’équipes niveaux 5 et 6. Sur la troisiéme phase 1’équipe 2 sera majoritairement avec des équipes
de niveau 5.

Bilan équipe 3 :

Malgré une premicre partie de saison compliquée (car les gars ne se connaissaient pas trop, ne savaient pas trop ou se placer. De plus, il y a eu des changements de
joueurs qui jouent en C qui sont allés en B et surtout le fait qu'ils jouaient contre des équipes trop fortes pour eux) les gars ont fait beaucoup de progres, la plupart
des joueurs ont trouvé leur place sur le terrain et donc prennent confiance en eux. L'état d'esprit est bon. Je pense qu'il ne faut pas encore les monter de niveau car
ils sont en ce moment contre des équipes de leur niveau. Le point négatif : ce sont les mémes parents qui font les efforts pour remplacer les parents absents. Il y en
a qui ne viennent jamais. Points d'améliorations : plus d'efficacité sur les centres en retrait et mieux faire repartir le ballon d'un c6té a l'autre en repassant par
derriere.

COMMENT CA MARCHE L’ELAN DE GORGES FOOTBALL ?

Le bureau est composé actuellement de 17 membres (=>https://elandegorges.fr/page/bureau-club). Il se réuni une fois par mois pour faire le
point sur les travaux effectués en commissions. I1 élit chaque saison le président a la 1ére réunion qui suit ’assemblée générale.

Chaque commission est présidée par un membre du bureau. L’objectif est de constituer ces commissions avec des membres du bureau et avec
des personnes extérieures. Il n’est pas donc obligatoire d’entrer dans le bureau pour participer aux commissions. La composition des
commissions sur ’organigramme qui suit n’est pas exhaustive (=> https://elandegorges.fr/page/organigramme2017)

La commission sportive est notamment en charge de 1’élaboration de I’organigramme sportif. C’est la colonne vertébrale du club. Constituer un
organigramme qualitatif et suffisant en nombre a tous les étages du club, ce n’est pas toujours simple. Les exigences de diplomes par les
instances et pour rester compétitif face aux autres clubs entrainent inévitablement un budget de plus en plus conséquent pour le
dédommagement des ces éducateurs qualifiés. C’est le premier enjeu majeur que nous avons a relever : assurer le financement des entraineurs.
Concernant la formation des éducateurs, le club a toujours accompagné les personnes volontaires dans ce sens. Cette saison, David G, Romain
O, Louis G et Tom P suivront des formations. L’objectif est de pouvoir rester autonome sans avoir besoin d’aller chercher des éducateurs
ailleurs (cas a part : le coach seniors qui nécessite un diplome spécifique (brevet d’état) que peu de personnes ont).

L’autre enjeu majeur : entretenir le bénévolat au service du club. De génération en génération cette envie de participer a la vie du club se
perpétue. La recette ? Il n’y en a pas vraiment... Si ce n’est le plaisir de se retrouver autour d’une passion commune et 1’envie de participer
chacun a sa fagon a la bonne marche de 1’association. Chacun de nous a la responsabilité de transmettre cette passion pour le club... et I’avenir
sera assure.



INTERVIEW : Mickael Blum

Peux tu présenter en quelques mots ?

Je m’appelle Mickaél, j’ai 33 ans, je suis I’heureux papa de deux enfants (1 fois papa et 1 fois beau
papa:D)

Je suis originaire de Lorraine plus particuliérement de Nancy dans le (54)

Actuellement je travaille pour une Agence de communication dont je suis le directeur.

Quel est ton parcours footballistique ?

J’ai joué un peu partout au quatre coins de la France :D. J’ai commencé le foot assez tard j’avais un peu mois de 15 ans dans le club de ma ville en lorraine, le but
était d’étre avec les copains. Petit a petit mon esprit de compétition s’est développé et j’ai cherché a évoluer.

Mon parcours professionnel m’a fait déménager en Alsace. J’ai joué 5 ans la bas au FC TRUCHTERSHEIM (67) (N’essayez pas de le prononcer) une ligue trés
compétitive avec beaucoup de joueurs techniques et rigueur limite Allemande :)

et pour finir je suis arrivé en 2018 dans 1’ouest, j’ai fait un passage au FCLL (Landemont) et aussi au Loroux, me voila cette année a Gorges pour y finir mes
vieilles années :D

Comment as tu connu notre club ?

Comment j’ai connu Gorges, c’est assez simple mon futur beau pére fervent supporter du club m’a fortement conseillé de venir car et ce sont ¢’est mot, a Gorges
¢’est une famille,

Mon beau frére fait également parti du club et 1’idée de jouer avec lui me plaisait.

Ce que je recherchai quand je suis arrivé, c’est un nouveau challenge. Ici, personne ne me connaissait. On m’a découvert au fur et a mesure des séances
d’entrainement. Je voulais me prouver que j’avais encore cette combativité pour toujours jouer plus haut.

Le gros plus, c’est ce que j’ai trouvé quand je suis arrivé. J’ai trouvé un club uni qui se tire vers le haut peu importe les difficultés. Un club qu’on peut appeler une
famille.

Comment s’est passé ton intégration ?
Mon intégration au club a été assez facile. Bon les premiers jours je ne connaissais personne hormis mon beau frére. Mais plus les entrainements ont passé, plus
on m’a mis a I’aise. Tout le monde a cherché a me connaitre et aujourd’hui tout se passe pour le mieux :D.

As tu un club et un joueur préféré ?

Mon club préféré ? Sans aucun doute le BVB (Dortmund) et mon joueur préféré c’est Marco Reus. Pour moi ¢’est un joueur complet qui
est capable de faire des différences par le biais d’une passe ou d’une frappe sortie de nul part. Ce que j’aime chez lui ¢’est sa loyauté
envers son club, pour moi c¢’est un vrai modele !

Autre chose a ajouter ?
Une seul chose a ajouter : Allez Gorges, Mus qu’un club :D

QUELQUES CHIFFRES : évolution licenciés du club (a fin décembre)

2022-  2021- 2020- 2019- 2018- 2017- 2016- 2015- 2014- 2013-

Catégorie 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014
Libre / Senior 110 106 101 93
Libre /U19 - U18 19 19 23 23
Libre /U17 - U16 26 29 27 25
Libre / U15 - U14 33 27 27 36
Libre /U13 - U12 23 25 25 28
Libre / Football d'animation 89 92 90 75
Libre / Football d'animation F 6 6 3 4
Foot Loisir / Foot Loisir 5 10 10 11
Dirigeant / Dirigeant 25 29 29 28
Dirigeant / Dirigeante 1 1 1 1
Arbitre / Arbitre
Technique / Régionale 2 2 2 2
Educateur Fédéral / Educateur
Fédéral 4 2 2 2
Totaux 349 352 318 326 344 322 360 328 327 318

A T’échelle de la ligue des pays de la loire, le club se place au 154éme rang sur environ 800 clubs. 74éme sur 250 clubs a I’échelle du district
44,

Les 10 premiers club de la ligue en terme de licenciés (au 23/12/22) :

St Sebastien FC 878 licenciés, St Julien Divatte 870, Coueron Chabossiére 751, Carquefou USJA 710 licenciés, Savenay Malville Prinquiau
705, Poirée Sur Vie 695, Montaigu 688, Angers NDC 687 licenciés, Le Mans Villaret 679, Thouaré 674, Vertou USSA 635, St Nazaire 627,
Mellinet Nantes 624 licenciés, Fc Rezé 622, Nort Sur Erdre 618, Les Herbiers 615, St Herblain UF 615, Challans 613

Les clubs alentours :

St Julien Divatte 870, Loroux Landreau 574, Geneston Sud Loire 508, Vieillevigne la Planche 450, FC Entente du Vignoble 438, Fc Coteaux du
Vignoble 421, FC Sud Sévre et Maine 414, Vallet 374, As Maine 358, Mouzillon 342, FC Gétigné Boussay 318, Clisson 318, Bernardicre
Cugand 278

Une bonne partie des archives du journal sont en ligne sur le site ici => https://elandegorges.fr/page/presse
Vous trouverez aussi des articles de presse et des photos d’équipes de toutes les époques...




Pour la seconde saison consécutive, Tom Perraud est en apprentissage au sein du club.
Ce type de contrat est aidé financierement par 1’état (quasiment a 100 %).
TOM nous parle de sa formation :

1) Je suis cette saison en apprentissage au club pour obtenir mon B.M.F (Brevet de moniteur de football).
Ce diplome est le premier diplome professionnalisant que propose la FFF dans leur circuit de formation.
Pour cette formation je suis a la ligue de football des pays de la Loire (St Sebastien) le lundi et le mardi.
En formation, nous apprenons a construire une séance selon une catégorie d’age (de U8 a seniors) et
selon des projets de jeu. Nous avons des cours de biologie et apprenons également la connaissance du
joueur (les caractéristiques physiques et sociales des joueurs selon leurs ages). Pour finir nous
apprenons a mettre en place un projet et a le réaliser.

Nos cours contiennent des parties théoriques en salle et pratiques sur les terrains de St Sébastien ou de la
ligue.

Durant la formation nous passons également les modules futsal, gardien, arbitrage et handicap, ce qui
diversifient nos connaissances.

2) Durant la saison j’ai pour but de mettre en place plusieurs actions d’arbitrages et de formations des jeunes dirigeants. J’ai également
pour projet de mettre en place un stage foot au cours de la période des vacances d’avril. Ce stage aurait pour but principal d’intéresser
de nouveaux licenciés et de donner envie aux nétres de rester.

MATINEE TRAVAUX : Plus d’une vingtaine de joueurs présents a la matinée travaux de fin décembre. C’est ¢a I’esprit club !

L’ECOLE DE FOOT LABELLISé

Le club s’était engagé la saison derniére dans le processus de labellisation. Le dossier était suivi par
Tom Perraud et Frangois Brosset. Déja labellisé par le passé, le club n’avait pu le confirmer il y a 3 ans
suite au manque de licenciées féminines.

Les critéres de notation sont divisés en 4 catégories : associatif / sportif / éducatif / encadrement et
formation.

3 niveaux de label existent : espoir, excellence et élite.

Cette démarche permet de réaliser un audit du club via ’accompagnement d’un conseiller technique du
district 44. L’obtention d’une des trois distinctions permet de mettre en valeur le travail des tous les
acteurs du club. Le label est aussi nécessaire pour accéder a certaines compétitions notamment au
niveau régional en jeunes.

Francois s’est rendu récemment au district avec deux jeunes joueurs du club pour recevoir le label
espoir qui nous a été attribué pendant I’inter saison.

LABEL JEUNES FFF
CREDIT AGRICOLE
2022-2025
[ —wszowni—— ]

L]

ENTRECOACH

C’est au staff U18 d’organiser 1’entrecoach cette saison.
Messieurs, on attend votre proposition sur la date.

SENIORS B

Cette nouvelle saison 2022/2023 a démarré avec un nouveau staff, de nouveaux joueurs et des nouvelles perspectives. Je commencerais tout
d’abord par remercier le club pour la confiance accordée ainsi que les joueurs pour leur accueil, et leur écoute

Nous avons débuté les entrainements début ao(t et les compétitions le 18 septembre. Ce mois et demi de préparation nous a permis de prendre
nos marques et retrouver un niveau physique permettant de bien démarrer le championnat. Je salue les joueurs pour leur assiduité en période de
vacances, leur travail sérieux et leur attitude positive.

Pour I’équipe B, nous terminons les matchs « aller » avec 2 victoires, 3 nuls et 4 défaites. Aprés un bon début de championnat (1 défaite en 6
rencontres) les 3 derniéres oppositions nous font reculer au classement avec 3 défaites face aux 3 premiers (Coteaux du vignobles, Es Vertou, Le
Cellier).

Si nous regardons le classement ; nous sommes 8™ sur 10, le bilan est mitigé mais au-dela de celui-ci nous avons plusieurs indicateurs positifs
tels que :
e  Le fait que nous sommes toujours en course pour le maintien (compter 3 descentes)



Nous faisons des contenus intéressants (sauf a Nort et Vertou) )
L’état d’esprit = :
La bonne maitrise de nos émotions avec peu de cartons concédés
Le sérieux aux entrainements

La concurrence (25 joueurs ont été convoqués)

L’intégration de nos jeunes (U19-U20)

Les belles prestations de nos plus jeunes (U18)

Maintenant nous avons plusieurs axes d’amélioration:

e  Avoir une meilleure gestion de nos fins de matchs
Réduire les erreurs qui nous cofitent beaucoup de points
Mieux gérer nos temps forts et faibles
Réussir a intégrer encore plus les U18

Nous allons redémarrer le championnat par un gros premier trimestre, avec 4 matchs déja décisifs pour notre survie en 1 division. Ainsi nous
nous déplacerons a St Herblain (4°™) et Vallet (10°™), puis recevrons nos concurrents directs pour le maintien Nort/Erdre (7™ ) et St Luce
(9eme )‘ ' ' . . ' .

11 est évident que nous aurons les résultats que nous méritons, ¢’est pourquoi nous vous attendons début janvier pour se remettre au travail afin
d’étre préts pour démarrer cette année 2023

SENIORS D

Bonne 1eére partie de saison pour I’équipe D avec seulement 2 défaites ce qui nous place a une belle 2éme place a mi saison. Du jeu et des
matchs intéressant proposés mais il nous manque de la constance sur 90 minutes.

11 faudra montrer plus de sérieux et d’investissement aux entralnements et aux matchs pour aller chercher la montée en 2éme partie de saison.
Tout est encore possible.

SENIORS A

« Nous avons trouvé un groupe senior complétement remodelé en ce aolt avec de nombreux départs et arréts mais également avec quelques
arrivées et des jeunes qui devaient avoir leur chance. Le staff senior se trouvait lui aussi remodelé. La préparation a été trés bonne avec des
joueurs a I’écoute, motivés et investis. Les résultats et le contenu des matchs amicaux s’est avéré intéressant a travers différents systémes de jeu.
L’objectif premier étant de définir un cadre de vie et de responsabiliser les joueurs. Nous avons surfé sur un excellent état d’esprit général qui a
contribué a un trés bon parcours en coupe de France (I’¢limination de La Roche VF restera I’exploit majeur). Le championnat a bien démarré
avec cette dynamique positive mais nous avons connu un trou d’air (physique et mental) en novembre. Fort heureusement, le groupe s’est tout
4eme

ler

de suite ressaisi pour enchainer un nul et deux victoires en décembre. Nous arrivons ainsi ex aequo a la tréve avec 15 points en 9 matchs
pour un bilan total en matchs officiels de 8 victoires, 3 nuls et 3 défaites. 20 joueurs ont été utilisé en équipe fanion.

Concernant I’ensemble du groupe senior, 1’état d’esprit est également le point fort sur les 4 équipes (aucun carton rouge ou blanc depuis le début
de saison). L’ambiance générale est trés bonne, le groupe vit bien !

Les objectifs sur la seconde phase seront de continuer a prendre des points en progressant sur le plan du jeu mais également de continuer a
responsabiliser les joueurs et les cadres des différentes équipes. Les coupes (Pays de Loire, district) sont un bonus pour les joueurs et 1’occasion
de se confronter a des équipes de niveau supérieur.

Trés bonne année 2023 a tous, nous I’espérons riche de victoires pour 1’ensemble des équipes en rouge et noir !!

SENIORS C

Elan de Gorges C 4éme / 15 pts / 4 victoires / 3 nuls / 2 défaites

Nous sommes a 8 pts du ler (qui ne montera pas si leur C qui joue en D2 ne monte pas)
On est a 5 points de la Mellinet (2éme) et 4 de Clisson (3¢éme).

Nous avons 5 pts d'avance sur le Séme.

Pour ma premiére saison en qualité de coach, je suis plutot satisfait de cette premiere moiti¢ de saison.
Les résultats auraient dii étre meilleurs mais j'ai une équipe tres jeune et j'ai utilisé plus de 20 joueurs (choix, blessés, suspendus etc ..) ce qui est
trop a mon sens pour avoir des automatismes. Mais c'est le lot d'une équipe 3...

Dans le jeu, le contenu est plus qu'intéressant, j'ai de trés bonne phases de jeu. Néanmoins ¢a ne suffit pas dans ce type de division, il faut
parfois étre moins beau et plus efficace.

Je manque d'expérience (je n'ai que David), les gargons doivent évoluer a ce niveau 1a : vice, savoir maitriser ses temps faibles, mettre plus
d'impact dans les duels ...

Ce sera mon mot d'ordre et 1'un de mes axes de travail pour la 2éme partie de saison.

Par contre le gros point positif est I'ambiance au sein de cette équipe, il n'y a rien a redire.

Concernant les entrainements de la semaine, ¢a bosse bien, nous prenons du plaisir, a priori les séances proposées plaisent aux gars.
Le seul bémol c'est les modifications de présence en derniére minute ainsi que le fait que je sois plus avec les gars de D que les gars de C (on a
réussi a rectifier un peu le tir avec Jérem mais j'espére que ¢a continuera).

Mes ambitions et celle de toute 1'équipe sont claires, jouer le plus haut possible. On a perdu des points bétement. On n'a pas été au rdv sur
certains matchs. Je pense que les gars auront a ceeur de rectifier certaines déconvenues de la phase aller.

On va changer de systéme pour aller dans ce sens.

On a tous dans le coin de notre téte la montée, St Seb ne montera que si leur C monte (et ¢a a I'air mal embarqué quand méme).

Donc on est encore dans le coup !

Bilan positif, avec quelques points a améliorer pour étre encore plus performant.



Déja 6000 paquets de vignettes vendus !!!
Merci a Speedy, Luno Lunette, Max et Charlie
pour ’organisation de ce projet.

Combien ¢a coute ?

Ci dessous quelques exemples de dépenses liées au quotidien du club :

1 ballon errea = 19€ 1 ballon uhlsport = 28€

1 premier carton jaune = 6€ - le second = 9€ - la suspension suite a 3 jaunes = 40€
1 exclusion = 55€

Frais d’arbitrage R2 = 314€ par match

Recyclage éducateur brevet d’état : 185 € par educateur

Engagement en coupe des pays de la loire seniors : 55 €

Engagement en championnat R2 : 105 €

Engagement en coupe de france : 52 €

Engagement coupe U15/U18 district : 35 €

Engagement coupe et challenge de district : 70€

Engagement U11 : 15€ par équipe

Engagement Festival U13: 35 €

Engagement D1 seniors : 170 €

Engagement D3 seniors : 150 €

Engagement D5 seniors : 130 €

Amende retard ou complétude feuille de matchs (manque délégué de match par
exemple) : 15 €

Achat d’une licence : de 17€ pour un U6 a 27€ pour un seniors

ELAN DE GORGES FOOTBALL

\IILLAGE
FOOT TRUCK

11 Mars 2023
19h15

20€ / adulte | 12€ / enfant

Salle de la Margerie - Gorges
@RESERVATION !

CONCOURS DE BELOTE

Beau succes pour ce 1 concours de belote organisé par 1’association. Félicitations
a Raph et son équipe pour 1’organisation. Bravo aux équipes présentes sur le
podium (photo a gauche). Par contre, on ne sait toujours pas comment Pomme a
pu crever sa roue de bagnole ?

CONCOURS DE PALETS

Qui succédera
a Quentin et
Momo au
palmares du
concours de
palets ?
Réponse le 25/02.
14€ par doublette.
Rdv 16h15.
Début du
concours 17h00
Inscriptions
aupres de : Raph
0640887202

Concernant la
soirée du 11 mars,
les places seront
mises en vente sur
hello asso
prochainement...
Est ce que Max
explosera le
budget
déguisement
encore cette
année:) ?
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Une premiére partie de saison satisfaisante et encourageante!

38 joueurs ont pris part a cette saison 2022/2023.

2 groupes de niveau ont été mis en place avec des rotations de joueurs dans chacun des groupes pour donner du temps de jeu équitable pour les 2
équipes.

Un stage d’intégration et de cohésion en ao(it ouvrait la saison des U18. Super journée qui s’est fini a Prison Island a St Sébastien.

Une bonne assiduité aux entralnements jusqu’a mi-octobre. Des blessures et maladies sont venues perturber les effectifs aux entralnements.
Nous avons toujours pu maintenir une séance en commun le lundi et 2 entrainements dissociés (mercredi G1 et jeudi G2). Sur les semaines sans
compétition et sur des temps ou les effectifs d’entrainement étaient réduits, nous faisions 2 séances en commun. Les joueurs sont a 1’écoute et
investis.

Sportivement, les objectifs ont ét¢ atteints:

Maintien des U18B en D3 et montée en acces ligue pour les UI8A sans perdre un match !

Nous perdons 2 joueurs sur entorse du genou (Mathys Bl. Et Pierre C.) Mathys s’est reconverti en dirigeant des U18A avec titi et DD.

Nous proposerons également a Pierre de s’intégrer au staff des U18B si il le souhaite.

SEQUENCE RETRO : la montée en PH le 22 mai 2011

Lors du dernier match de DSD, la troupe de Jean Louis Bertino (alias Jean Louis Mourinho) se déplagait sur le terrain de la lanterne rouge
Oudon dans I’optique de remonter en Ligue, ce qui n’était plus arrivé au club depuis des lustres. 11 fallait absolument 1’emporter car ’'USSA
Vertou avait fait le travail la veille pour prétendre a la montée en PH. Pour cela, le coach a commencé son discours d’avant match sur la pelouse
en accrochant ses schémas tactiques sur les panneaux publicitaires le temps de monter petit a petit en pression. En premiére période, Gorges
avait le monopole du ballon : il poussait et mettait la pression sur la cage oudonnaise et inscrivait méme un but mais refusé par 1’arbitre pour une
faute peu évidente. Mi-temps sur un score nul et vierge. De la frustration commengait a se faire sentir dans les rangs des rouges et noirs mais le
staff ne cessait d’encourager les joueurs et croyait en leurs capacités pour franchir 1’obstacle par le jeu. Et c’est vers I’heure de jeu que le déclic
a eu lieu avec la libération de Mini Audgeur pour le 1-0. Les supporters du vignoble venus en masse pour ce match historique célébraient ce but
avec les joueurs : la machine de guerre était en marche et rien ne pouvait alors 1’arréter. La suite fiit une déferlante

d’occasions gorgeoises pour se mettre a 1’abri de tout retour potentiel. 2°™€ but, puis 3 puis 4... La féte était parfaite et @ Gorges Elan 1
I’Elan de Gorges retrouvait alors le niveau Ligue aprés une belle victoire 4-0 a I’extérieur. Les chants ne cessaient de Vertou Ussa 3
retentir dans les vestiaires, les dirigeants prenaient I’eau habillés sous la douche, les embrassades étaient & la hauteur de Hauves 5 Boms 1

. . . . . . . Erbray Jeunes 1
la performance. Tout cela récompensait le travail effectué depuis de nombreuses années par Jean-Louis et son

Machecoul Asr 1

équipe. Basse Goulaine Ac1
La cohésion parfaite entre les joueurs, le staff et son public. Gorges était enfin de retour a sa place en PH 12 ans apres la Varades Us 1
descente a I’issue de la saison 1998-1999 ! Petit Mars Fc 1

Getigne Us 1
Ntes Metallo Sp 1
Haye Fouassiere 2

Oudon Us 1

Retrouver I’historique complet du club ici : https://elandegorges.fr/page/historique-club

BOUTIQUE NIKE

Gérer les commandes de la boutique n’est pas -l ,..';'i';_
une tache simple. Dépendant du prestataire et \ ) =

souvent sans réponse précise a vous apporter,
Juju fait de son mieux pour vous satisfaire.
Alors soyez indulgent svp ! Nous ouvrirons
certainement une seconde période pour les
commandes prochainement. Pour le futur nous
n’avons pas encore pris de décision. La
collection nike plait mais les délais sont parfois
longs... Les autres marques ne présentent par
forcement de meilleurs délais. Concernant les
prestataires, nous avons travaillé avec 4
différents sur les 15 derniéres saisons et les
problémes de gestion et/ou de communication
sont récurrents partout...
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